
围绕中心 忠诚履职 服务职工 

 （在所院第七届二次职代会暨第十届五次工代会上的报

告） 

 

各位代表，同志们： 

    我受所院第十届工会委员会委托，向大会报告 2017年工作，请

各位代表审议。 

2017年，所院工会全面学习贯彻党的十九大精神，深入领会习

近平新时代中国特色社会主义思想，以及中央群团工作会议精神，认

真落实《北京市实施<工会法>办法》的相关要求，在所院党委和上级

工会的领导下，围绕所院中心工作，落实所院工会全年工作重点, 

认真履行工会各项职能，以建设优秀职工之家为工作目标，不断增强

群众工作本领，创新群众工作体制机制和方式方法，推动工会组织增

强政治性、先进性、群众性。以深入推进所院民主管理，加强所院文

化建设，维护职工合法权益，增强所院凝聚力为抓手，不断增强驾驭

风险本领，健全各方面风险防控机制，充分发挥工会组织在所院构建

和谐劳动关系中的桥梁纽带作用。 

一、加强和完善所院职代会制度建设，积极组织职工参与所院

民主管理和民主监督 

（一）所院工会在所院党委的领导和所院行政的支持下，不断完

善和加强职工代表大会制度建设。2017年，按期完成基础所院第七



届职工代表大会的换届改选工作和 79名新当选职工代表的专项培训

工作。召开了所院第七届一次职代会暨第十届四次工代会。在组织

程序和大会议程上，严格执行《院校教职工代表大会条例》和《基础

所（院）职工代表大会实施细则》的有关规定，严格执行职代会的各

项议事程序、严格职工代表提案的征集和落实程序，确保职工代表参

与所院民主管理的权利和职代会各项职权的落实。 

（二）在所院第七届一次职代会上，选举产生了新一届职代会下

设的规章制度工作委员会、劳动争议调解委员会、职工提案征集工作

委员会、职工福利工作委员会和民主评议等五个工作委员会，各工作

委员会分别召开会议选举产生了主任委员，并积极开展相关工作。 

二、加强工会自身建设，不断提高履职水平 

（一）认真履行工会组织的维护、参与、建设和教育职能，突出

维护基本职能，积极反映职工关心的热点和难点问题，不断增强驾驭

风险本领，健全风险防控机制，善于处理各种复杂矛盾。在职工合法

权益上，狠抓落实本领，坚持说实话、谋实事、出实招、求实效，把

雷厉风行和久久为功有机结合起来，勇于攻坚克难，以钉钉子精神做

实做细做好各项工作。同时，重视女职工特殊权益的维护，在所院行

政的大力支持下，克服各种困难，建立女职工专用哺乳室，所院工会

负责服务管理，为所院多名女职工提供了良好的服务，收到广大孕期、

哺乳期女职工的好评。 

（二）重视所院工会组织建设和学系（部门）工会架构体系完整，

确保所院工会基层组织健全。在去年召开的第十届四次工代会上，及



时增补一名工会委员会委员。2017年所院工会保持 30个工会小组，

共有会员 351人（其中派遣职工会员人数为 35人），新接纳工会会员 24

人（其中派遣职工会员人数为 11人）。根据所院党委和上级工会的要

求，积极指导和帮助微循环所正式建立工会组织，成功召开微循环所

全体会员代表大会，选举产生了微循环所第一届工会委员会，并纳入

基础所院工会分工会管理。 

（三）所院工会委员会继续坚持民主集中制的议事体制和工作例

会制度，重大事项和 5000元以上的经费支出，均由工会委员会集体

讨论决定。注重工会重要事项和活动在全所院的公开和宣传工作，主

动接受会员的监督。 

（四）组织工会干部积极参加院校等上级工会组织举办的培训

班，强化所院专兼职工会干部为广大工会会员的服务意识，提高服务

本领。同时，不断强化各项工会财务管理工作，认真做好工会年度经

费收支的预决算工作，严格工会自有资产的管理制度，不断提高所院

专兼职工会干部的整体服务工作水平和组织开展各项活动的能力。 

（五）大力抓好工会的网络平台建设。在所院行政的大力支持

下，2017年工会网络平台体系建设被列为所院工会的工作重点。工会

官网、职工交流社区和职工摄影网设计、制作工作全面启动。通过反

复谈判、沟通、修改，保证了工会网络平台体系从功能设计、美术设

计和制作都具有现代元素和较高水准。工会官网和职工交流社区将

具有文稿、图片和视频播放及下载、后台群发、全网高级搜索引擎、

图片库自动聚集、会员上传评价和互动反馈、网上调查及统计、网上



提交申请、公告通知与所官网同步显示等现代化功能。在工会网络平

台运行后，将为所院工会宣传工作、会员民主监督、干群交流和展

现职工文体风采搭建多媒体快速渠道和平台。 

三、努力探索职工文体事业建设长效机制，丰富职工业余文体生

活，为所院文化建设添砖加瓦 

（一）所院工会重视职工文体事业，继续抓好职工文体协会建设。

利用三个文体协会平台，开展职工再教育活动，实现职工再教育和文

体活动常态化。通过所院工会和各协会理事会的不断努力，涌现出一

批热心为所院职工文体建设服务的积极分子队伍。所院有近半数职

工利用业余时间参加各协会活动，或健身强体，或接受理论和技能培

训，成绩显著，职工欢迎，极大的丰富了职工业余文化生活。 

（二）2017年 1月举办所院职工迎新春文艺汇演，近 300名职

工参加演出，受到了所院领导和广大职工的好评。组织完成 352名会

员职工春节活动纪念品的选择、采购及发放工作；完成 152名职工东

单游泳馆游泳卡的代购及发放工作。组织开展“基础所院职工健步

走”活动，全所职工踊跃参加。各工会组利用业余时间组织近 250名

职工走出去，感受大自然的魅力和大自然春天的色彩。2017年 3月

和 4月、9月和 10月共组织 280名职工到天开花海油菜花地和故宫

博物院开展春秋游活动。所院工会采用半价补贴的形式，为所院职工

办理公园年票 202张，鼓励职工走出家门，投身自然。通过这些活动

的开展，增强了职工间的情感交流，缓解了职工科研教学工作中的压

力，深得职工的喜爱。 



（三）积极参加院校工会组织的各项文体活动。组队参加院校

乒乓球有比赛，在比赛中取得历史上最好成绩。其中，基础所

男团获得院校职工乒乓球联赛第五名的历史最好成绩；女团获

得第四名。刘英副所院长获得领导干部组女子个人赛冠军，沈

岩院士获得领导干部组男子个人第三名，赵爱芳夺得女子 B组

季军，伍晓盼夺得男子 D组第五名的历史最好成绩。在院校工

会举办的公文写作比赛中，党委办公室李兰伟提交的作品荣获

一等奖、郭昱洁提交的作品荣获两个二等奖；在家庭助廉活动

作品征集中，安道彩获得家训格言优秀作品奖，工会常少滢获

得家风故事优秀作品奖。 

（四）积极开展大讲堂活动。分别邀请幼儿教育家李洁博士来所

举办亲子沟通专题讲座；在中国历史博物馆坚持 15年做志愿讲解员

的所院退休职工景小棠来所举办《国家博物馆馆藏精品讲座》；协和

医院副主任医师黄晓明博士来所举办题为《如何看懂体检表》的健康

知识讲座。 

（五）和教育处积极配合，组织所院 2名青年教师（王振生和徐

涛）参加北京市青年教师教学基本功比赛，取得三等奖的好成绩。 

四、履职尽责，做好服务职工工作 

所院工会委员会认真履行职责，发挥工会组织的桥梁和纽带作

用，围绕中心工作，服务所院大局，服务职工群众，始终关心关爱帮

助困难职工，尽心尽力办实事、做好事，解难事。 


