2018年工会经费审核委员会报告

各位代表：

我受所院工会经费审查委员会委托，向大家汇报2018年工会经费审查工作报告，请予审议。

所院经审委员会全面贯彻落实《中国工会审计条例》和《关于加强工会经费审查监督工作的意见》的要求，紧紧围绕所院工会的总体工作思路，严格贯彻“依法审计，服务大局，突出重点、注重实效”的工作方针，进一步提升经审干部队伍素质，推进经审工作的规范化建设，以严谨务实的工作作风、以高效高能的业务技术，为工会工作的正常开展提供保障。

一、切实做好2018年工会决算审计监督工作

经审查，2018年所院工会总收入为1,252,215.66元，总支出为1,094,579.75元，滚存结余2,176,803.86元。具体收支情况如下：
（一）工会财务收入情况

2018年所院工会收入125.22万元，分为四大部分，其中

1．工会经费收入81.69万元（所院行政拨款102.64*70%=71.85万元、所拨派遣员工会费5.22万元、微循环行政拨款4.62万元），根据工会会计制度规定，工会经费按规定：按行政拨款额30%的标准直接上缴院校工会，剩余70%单位工会留用；
2. 按规定比例由工会会员（含派遣员工）上缴会费收入8.52万元，

3.专项补助经费33.94万元：职工健身大步走活动、职工慰问等；
4.其他收入（利息收入等）1.07万元。
（二）上解上级工会经费：30.79万元（不含微循环所），所院行政拨款102.64*30%=30.79万元。
（三）工会财务支出情况：
工会支出总额109.45万元，主要构成如下：

职工活动支出65.54万元，维权支出5.85万元，业务支出1.7万元，行政支出0.25万元，其他支出36.11万元。职工活动支出和其他支出分别占支出总额的60%和33%。

（三）审查结果

1.工会经费收入能够及时足额收取、及时足额上缴；收入合理合法，全部经费（包括拨缴经费收入、利息收入）全部入账，没有截留挪用情况。

2.经费支出能够按照《工会预算管理办法》要求，严格预算管理。编制预算时，坚持 “统筹兼顾、保证重点，真实合法、精细高效”的原则进行编制。在执行预算过程中，把经费重点用于维护职工权益，开展职工文化体育活动方面。经费使用合理、合法，真正起到为职工群众服务，为发展工运事业服务的目的。

3.工会经费做到收支平衡，略有结余，有力保障后续职工活动的开展。上级工会下拨的各项补助能够做到专款专用。

4. 依照工会财务制度，工会财务管理严格，有明确的预算、经审和报销程序。并注意发挥工会经费审查委员会的作用，定期研究和审定工会的重大活动开支和预算。采购招标和支出五千元以上的工会经费开支，必须经基础所院工会委员会研究决定。工会的自有固定资产管理良好，台账齐全；采购职工慰问品和活动奖品，实施零库存制度。工会会计账目比较清楚，内部控制良好，会计基础工作扎实，管理合规有序。财务收支均符合工会财务管理制度和院校工会的财务管理要求。
5.对工会经费的管理建议

（1）继续完善工会经费的科学化和规范化管理，进一步提高经费的使用效益；

（2）进一步完善会计基础工作，原始凭证需填写完整，对签订的合同按印花税暂行条例规定缴纳印花税。

（4）建议增加培训、讲座支出的比率，团结所院职工紧密围绕所院发展方向开展各项工作，为所院的发展做出贡献。

二、2019年经审工作计划

经审委主要还是围绕收好、管好、用好工会经费这个重点，按照有关的法律法规要求，继续全面推进工会经审工作，确保工会经费依法收支，规范使用，为员工服务。主要做好以下几项工作：

一是继续做好2019年度工会经费预算、决算审查工作；

二是继续推进规范化建设，不断提高经审工作水平

三是进一步完善工会经审制度建设，强化工会经审工作业务建设，规范审查程序，积极组织经审委员参加经审培训，提高业务水平。

今后，工会经费审查委员会要继续配合工会财务人员，合理使用好工会经费，使有限的经费发挥更大的效益，确保国家有关法律、法规和工会各项财务会计制度的执行，认真履行工会经审工作的审查监督职能，为广大职工提供服务保障。
                                  基础所工会经费审核委员会

                                        2019年3月22日

